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cứu tương tự nào khác. 
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tại Tòa án nhân dân tỉnh Thái Nguyên”, tôi nhận được sự giúp đỡ, động viên, 

của nhiều cá nhân và tập thể, tôi xin được bày tỏ sự cảm ơn sâu sắc nhất tới tất cả 

các cá nhân và tập thể đã tạo điều kiện giúp đỡ tôi trong học tập và nghiên cứu. 

Tôi xin trân trọng cảm ơn Ban giám hiệu, Phòng Đào tạo, các nhà khoa học, 

các thầy cô giáo trường Đại học Kinh tế và Quản trị kinh doanh Thái Nguyên  đã 

tạo điều kiện giúp đỡ tôi về mọi mặt trong quá trình học tập, nghiên cứu để tôi 

hoàn thành luận văn. 

Tôi xin trân trọng cảm ơn sự giúp đỡ tận tình của PGS.TS. Phạm Thái Quốc 

- Thầy giáo hướng dẫn khoa học. 

Tôi xin cảm ơn sự giúp đỡ và cộng tác của Tòa án nhân dân tỉnh Thái 

Nguyên và những người dân trên 3 địa bàn thành phố Thái Nguyên, Thành phố 

Sông Công và Huyện Phổ Yên khi đến giao dịch tại văn phòng của Tòa án 

thành phố/huyện đã cung cấp số liệu thực tế và thông tin cần thiết để tôi hoàn 

thành luận văn này. 
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